
Rechtsberatungs- und In-House-Seminarpaket rund um  
Mutterschutz, Elterngeld, Elternzeit und Wiedereinstieg  
Das Angebot besteht aus zwei Bausteinen: Einem für Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer in Form von Rechtsberatung, der andere für Arbeitgeber in Form eines In-
House-Seminars. In Kombination verfolgen beide Bausteine das Ziel Arbeitnehmern und 
Arbeitgebern eine unabhängige rechtliche Beratung zu der schwierigsten Phase der 
Life-Work-Balance zu bieten. 


Durch die besondere Beachtung dieser Phase werden neben der Stärkung der  
Mitarbeiterbindung und –zufriedenheit, folgende weitere positive Effekte ermöglicht:


• einfachere Reintegration des aus der Elternzeit-Zurückkehrenden

• geringeren Fluktuation = geringere Wiederbeschaffungskosten Personal

• geringeren Kosten der Elternzeit (Überbrückung, Wiedereingliederung)

• besseres Betriebsklima, höhere Motivation und Einsatzbereitschaft der Beschäftigten 

• weniger Fehlzeiten (geringerer Krankenstand, kürzere Elternzeiten)

• erhöhte Produktivität 


 

für Arbeitgeber 

und Arbeitnehmer






 

Baustein 1 :  
Individuelle Rund-um-Beratung von ArbeitnehmerInnen und 
ihren Lebenspartnern in Fragen zu Mutterschutz, Elternzeit, 
Elterngeld und Wiedereinstieg in Teil- oder Vollzeit 

Werdende Elternteile sollten sich möglichst früh mit den beruflichen und finanziellen 
Wünschen und Gegebenheiten der nächsten Jahre auseinandersetzen. Die unabhängige 
Rechtsanwältin Bettina Trojan geht in einer persönlichen Beratung auf die spezifische Lebens- 
und Berufssituationen sowie auf Wunsch auch auf die des jeweiligen Lebenspartners ein. 
Gemeinsam wird ein Plan mit den wichtigsten Stationen erarbeitet, der wichtige 
Fragestellungen und Fristen aus den einschlägigen Bereichen Mutterschutz, Elternzeit, 
Elterngeld, Einkommen und Wiedereinstieg in Teil- oder Vollzeit berücksichtigt. 


Durch die frühzeitige Kenntnis des rechtlichen und finanziellen Rahmens, ist eine ehrliche 
Auseinandersetzung und gute Planung für Arbeitnehmer und Arbeitgeber möglich. Dies 
ermöglicht eine stress- und prozessfreie sowie planbare und zufriedene Elternzeit für 
alleBeteiligten. Die Mitarbeiterzufriedenheit und –bindung wird dadurch merklich erhöht.

über 1.000 durch- 

geführte Beratungen




Inhalte
• Erstellung eines "Fahrplans" von der 

Schwangerschaft bis zum 10. Lebensjahr des 
Kindes 

• Mutterschutz (Reform 01.01.2018)
• Elterngeld/ ElterngeldPlus (Reform 01.07.2015)
• Elternzeit (Reform 01.07.2015)
• Hilfe bei der Berechnung bzw. der Erstellung 

aller erforderlichen Zahlen für das Elterngeld
• Krankenversicherung
• Kinderbetreuungsplätze
• Kindergeld
• Anspruch auf Kinderbetreuung
• Überlegungen zu steuerlichen Vorkehrungen

Ablauf
• Die Beratung erfolgt in der Regel telefonisch
• Nach einem ersten Kennernlerngespräch 

werden wichtige Unterlagen per E-Mail oder 
Fax ausgetauscht

• Dann erfolgt das Hauptberatungsgespräch, 
welches ca. 1-1,5 Std. in Anspruch nimmt. Die 
ArbeitnehmerIn erhält eine Zusammenfassung 
der Beratung mit allen erforderlichen 
Formularen und Anschriften der zuständigen 
Behörden

• In der Folgezeit kann sich jederzeit nochmals 
mit Fragen an die Anwältin gewendet werden

Kosten
Erfahrungsgemäß steht die 
Anwältin in dieser umfassenden 
Beratung mit Vor- und 
Nachbereitung mit insgesamt 
circa 3,5 Stunden zur Verfügung. 

Diese seit 2006 bundesweit 
schon über 1.000 mal erfolgreich 
durchgeführte Beratung kostet 
390,- Euro zzgl. gesetzlicher 
MWSt.



 

Baustein 2 :  
In-House-Seminar für Arbeitgeber - insbesondere Geschäfts-
führer, Führungskräfte und Personalverantwortliche 

Das In-House-Seminar vermittelt alle relevanten Themen  zu den arbeits- und 
sozialrechtlichen Voraussetzungen, Besonderheiten und rechtlichen Vorgaben (MuSchuG, 
BEEG, SGB X, TzBfG, BGB, EStG sowie die jeweils gültigen Richtlinien zum BEEG), also dem 
gesamten Themenbereich Mutterschutz, Elternzeit, (Basis)Elterngeld, ElterngeldPlus, 
Teilzeittätigkeit während und nach der Elternzeit. 


Die Auswahl der Inhalte erfolgt nach Bedarf des Arbeitgebers und dem derzeitigen 
Kenntnis- und Erfahrungsschatz seiner Führungskräfte, der HR-Abteilung und den Personal-
verantwortlichen. Dies umfasst z.B. die gesetzlichen Grundlagen, die damit verbundenen 
wichtigen und aktuellen gerichtlichen Entscheidungen. Weiterhin wird an Fallbeispielen und 
auch von den Teilnehmern zuvor genannten konkreten Problemfällen des Unternehmens 
praxisnah besprochen und Lösungen erarbeitet.


Zusätzlich können je nach Wunsch auch Abläufe im Personalmanagement im Hinblick auf 
diesen Themenbereich erörtert und gemeinsam auf Verbesserungen hin überprüft und ggf. 
überarbeitet werden. Dies können z.B. Abläufe, Mitarbeitergespräche, Informationsblätter an 
die Mitarbeiter oder Personal-Formulare sein.


Format 
In der Regel 1-Tages-In-House-Seminar, aber auch je nach gewünschtem Inhalt als ½- Tages 
oder 1 ½ Tages-Seminar möglich


Teilnehmerkreis/Adressaten 
Geschäftsführer, HR-Abteilung, Führungskräfte, Personalverantwortliche, weitere relevante 
Mitarbeiter


Geeignete Teilnehmerzahl 
4 bis 15 Teilnehmer


individuell anpassbar 

an IHRE Bedürfnisse




Kosten
Das entsprechend auf die 
Wünsche und Bedürfnisse     
des Arbeitgebers ausgerichtete      
1-Tages-Seminar kostet ca. 
1.900,- € plus Reisekosten 
zzgl. der gesetzlichen MwSt.



Ihre Anwältin 
Bettina Trojan (Mutter von drei Kindern) 
ist seit 2001 Rechtsanwältin in Köln. 
Sie ist Mitgründerin der Kanzlei TM und 
schloss erfolgreich die Fachanwaltskurse 
Arbeitsrecht, Urheber- und Medienrecht 
ab. 

Seit 2006 ausgewiesene Expertin für 
Elternzeit- und Elterngeldfragen in 
bundesweit über 1.000 erfolgreichen 
Beratungen. 


Weiterhin ist sie Dozentin bei Instituten und Krankenhäusern in Hamburg, 
Köln und Berlin sowie dem Fortbildungszentrum der Uniklinik Düsseldorf. Sie 
führt zudem regelmäßig Inhouse-Seminare für Führungskräfte und 
Personalleiter durch. 

Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“, einer 
Initiative des Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
engagiert sie sich für das Thema NewWork und veröffentlicht regelmäßig in 
Fachmedien, wie u.a. Arbeit und Arbeitsrecht. Frau Trojan wird regelmäßig 
als Expertin zu aktuellen Rechtsthemen, insbesondere im Bereich Elternzeit 
und Elterngeld(Plus) von der Presse und Medien befragt (z.B. ARD, n-tv, 
Deutschlandfunk, WDR, Handelsblatt, spiegel-online, focus money).


jetzt unverbindlich 

Kontakt aufnehmen


Kontakt
KANZLEI TROJAN MÜHR
Hülchrather Straße 6
50670 Köln
Telefon 0221.820 088 90
Telefax 0221.820 088 99
info@kanzlei-TM.de
www.kanzlei-TM.de

WIR HABEN INTERESSE AN:

Rechtsberatung für unsere Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Durchführung individuelles In-House-Seminar

Unternehmen:

Ansprechpartner/Funktion:

Kontaktdaten (Telefon/E-Mail):


